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ANEXA la HCLOM NR. 189/31.10.2017

SALARIILE DE BAZA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
OCNA MURES SI ALE SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL OCNA MURES
conform Anexei nr.VIII, cap.l, lit. A, pct.l1l din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, valabile cu data de 1 iulie 2017

I.Salarii de baza pentru functiile publice

A) Functii publice de conducere

Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient
crt. studiilor Grad | Grad Il
1 Secretar al unitatii administrativ- teritoriale S - 4,83
2 Director executiv S 3.75 4,14
3 Arhitect-sef S - 3,75
4 Sef serviciu S - 3,24
5 Sef birou S - 3,07
B) Functii publice generale de executie
Nr. Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient
crt. studiilor
1. | Auditor, grad profesional superior S 2,5
2. | Auditor, grad profesional principal S 2,3
3. | Auditor grad profesional asistent S 2,1
4. | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist S 2
local grad profesional superior
5. | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist S 1,73
local grad profesional principal
6. | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist S 1,69
local grad profesional asistent
7. | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist S 1,5
local grad profesional debutant
8. | Referent de specialitate grad profesional superior SSD 1,66
9. | Referent de specialitate grad profesional principal SSD 1,5
10 | Referent de specialitate grad profesional asistent SSD 1,3
11 | Referent de specialitate grad profesional debutant SSD 1,2
12 | Referent, politist local grad profesional superior M 1,38
13 | Referent, politist local grad profesional principal M 1,31
14 | Referent, politist local grad profesional asistent M 1,2




15 \ Referent, politist local grad profesional debutant M 1,1
I1.Salarii de baza pentru personalul contractual
A) Functii contractuale de conducere
Nr. | Denumirea functiei contractuale Nivelul Coeficient
crt. studiilor
1 | Director S 3
2 | Sef serviciu S 2,9
3 | Sef birou S 2,8
4 | Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta - 1,38
B) Functii contractuale de executie
Nr. Denumirea functiei contractuale Nivelul Coeficient
crt. studiilor
1 | Auditor, gradul I A S 2,3
2 | Auditor, gradul | S 2,2
3 | Auditor, gradul Il S 2
4 | Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect, S 1,59
referent de specialitate grad 1A
5 | Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, S 1,5
referent de specialitategrad |
6 | Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, S 1,4
referent de specialitat grad Il
7 | Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, S 1
referent de specialitate debutant
8 | Consilier juridic grad 1A S 1,59
9 | Consilier juridic grad | S 1,5
10 | Consilier juridic  grad Il S 1,4
11 | Consilier juridic  debutant S 1
12 | Referent, inspector, arhivar grad 1A M 1,35
13 | Referent, inspector, arhivar grad | M 1,3
14 | Referent, inspector, arhivar grad 11 M 1,25
15 | Referent, inspector, arhivar debutant M 1
16 | Administrator | M 1.4
17 | Administrator 1l M 1.33
18 | Portar, paznic, guard M/G 1,2
19 | Ingrijitor M/G 1,21
20 | Ingrijitor debutant M/G 1
21 | Sofer | M/G 1,52
22 | Sofer Il M/G 1.3
23 | Casier, magaziner M/G 1,21
24 | Casier, magaziner debutant M/G 1,1
25 | Conducator autospeciala - 1,31
26 | Muncitor calificat | M/G 1,25
27 | Muncitor calificat 11 M/G 1,2
28 | Muncitor calificat I11 M/G 1,18
29 | Muncitor calificat IV M/G 1,16
30 | Muncitor necalificat | M/G 1,14




31 | Muncitor necalificat I1-fara sporuri | MIG ] 1 |

NOTA:

1. Cuantumul salariilor de baza stabilit pentru gradatia 0 este rezultatul inmultirii coeficientului
corespunzator fiecarei functii publice/contractuale (aprobat conform coloanei ultime din tabele)
cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.

2. Cuantumul salariilor de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin aplicarea cotelor
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariile de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice respectiv salariile de baza stabilite pentru gradatia 0 conform punctului 1.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

4. Salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
muncala nivel maxim.

5. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut garantat in plata daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.
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